T.C
~ GEBZE KAYMAKAMLIéI_ i o
FARABI ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK
PLAN

2024-2028




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisilin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, l4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, Ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'OUN GENCLiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismdiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite ve kurum kiiltliriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite ve kurum kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plani hazirlanmustir.

Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren Ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Farabi ilkokulu ve Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz dgrencilerin yalmizca akademik
basarilarin1 gelistirmek degil ayn1 zamanda girdikleri her tiirli ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek degerlerimize sahip nesiller
yetistirmektir. Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Farabi Ilkokulu ve Ortaokulu stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum tespiti, okulun
SWOT(GTFZ) analizi ve anketler yapilarak baslanmistir. SWOT analizi ve anketler tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi, 6gretmen ve okul aile birliginden olusan alt1 kisilik bir
kurul tarafindan yapilmigtir. SWOT ve anket sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir ve Bakanligimizin Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli ¢ercevesinde ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Farabi Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, Ogrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Tolga KOK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Tolga KOK Okul Midiirii Cetin TEKBAS Miidiir Yardimcisi
Cetin TEKBAS IMiidiir Yardimcist Onur BEKTAS Ogretmen
Murat Selvi IMiidiir Yardimcist Nuh COTUK Ogretmen
Tugba AYDOGDU CETIN [Okul Aile Birligi Baskan1 [Nihat OZTURK Ogretmen
Hacer OKUMUS Rehber Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce . . .
FARABI ILK-ORTAOKULU TARIHCESI

Farabi ilkokulu ve Ortaokulu Gebze- Cayirova sinirlarinda Adem Yavuz mahallesinde
Ertugrulgazi Ilkokulu ile Adem Yavuz Ilk ve Ortaokulu arasinda bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig tarafindan 2013-2014 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde egitime agilmistir.
Okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Ertugrulgazi Ilkokulunun Bakanlik tarafindan doniistiiriilmesi sonucu ilkokul
olmasindan dolay1 ortaokul o&grencileri okulumuza aktarilmistir. Okulumuz aciliginda
ilkokullarda her sinif seviyesinde birer sube agilmis olup 97 6grenci, bir licretli, iic emekli
O0gretmenle; ortaokullarda ise her smif seviyesinde licer sube olarak 265 6grenci, 6 kadrolu
O0gretmen 6 ticretli 6gretmenle egitim 0gretime baslamistir. Okulumuzda toplam 25 derslik, 1
laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 c¢ok amagli salon, 1 bilisim siifi, 1 spor odast mevcuttur.
Okulumuz 4772 metrekare bir alana kurulmustur.

Okulumuzun kurulusunda kurucu miidiir olarak Ekrem Ibis gorev almistir ve ayni
yilda kadrolu yonetici atama sonucunda Fazilet Durmus atanmis fakat Darica ilce Milli
Egitim Miidiirliigiine sube miidiirii olarak gorevlendirilmesi sonucu Turan Atilla okul miidiirii
olarak gorevlendirilmis. Turan Atilla 24 Mart 2014 tarihinde gorevden birakmasi sonucu
yerine Ahmet Zeki Biiylikkusoglu Ortaokulu midiir yardimcis1 Yalgin  Yaman
gorevlendirilmis sonrasinda Serhat DENIZ gérev yapmistir. 2022 yilinda Gebze Mimar Sinan
Ortaokulu Miidiir Yardimcist Tolga KOK Okul Miidiirii olarak okulumuza atanmis ve halen
gorev yapmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulda uygulanmakta olan stratejik planda,
1) Egitim-0gretim kalitemizi artirmak

» Yapilan bursluluk sinavlarinda okulumuzdan her yil en az ii¢ 6grencinin kazanmasini
saglamak.

» TEOG da her y1l kademeli olarak 6grenci basarisini %4'lik bir artig saglamak.

» llge geneli deneme sinavlarinda ilgemizde ilk 15 igerisine girebilmek.

2) Ortaogretime hazirlanan 6grencilerimize gerekli destegi saglamak.

> llgi ve yeteneklerine gore meslek se¢iminde dgrencilere rehberlik yapmak ve destek
olmak.

> Ogrencilerimize yonelik Kariyer Giinleri tertiplemek.

» Bolgemizde bulunan liselere tanitict geziler diizenlemek.

3) Ozel Egitim Ihtiyac1 olan 6grencilerimizin duygusal ve bedensel gelisimlerini
gelistirmek ve desteklemek.

» Ogrencilerin etkinlik alanlarmin gogaltilarak bos zamanlariin degerlendirilmesini
saglamak.

> Ogrencilerin her birinin en az bir sporla ilgilenmesi adina gesitli spor kurslari
acilmasini saglamak

4) Okulumuzun fiziki sartlarim iyilestirmek.

» 2016 yilina kadar okulumuzun donanim eksikliklerini tamamlamak.
» Okulumuzu giizellestirmek.

» Okulumuzda temiz ve saglikli bir ortam saglamak.

gibi amaglar belirlenmistir. Buna gore 2023-2024 egitim ogretim yili icinde IOKBS
kapsaminda az sayida burs alan 6grenci oldugu tespit edilmistir ve istenilen hedefe
ulagilamamistir. TEOG sinavi kaldirildigi i¢in basari artis orani tespit edilememistir bu da
belirlenen hedef icin degerlendirme yapilamamasina neden olmustur. Ayrica ilge deneme
siavlarinda okul basari siralamalart verilmedigi i¢in hedef degerlendirmesi yapilamamistir.
Ortadgretime hazirlanan G&grencilerimize gerekli destegi saglamak hedefinde meslek
seciminde yapilan rehberlik caligmalari, okul kariyer gilinleri ve liselere tanitict geziler veya
lise tanitim programlar1 yapilarak tiim alt amaglar basariyla gergeklestirilmistir. Okulumuzun
fiziki sartlarimi iyilestirmek icin belirlenen hedef icin okul bahgesi asfaltlanmis, bahgede
uygun alanlara aga¢ ve cigek dikimleri gerceklestirilmis, Kocaeli Belediyesi KODELI projesi
kapsaminda kodlama sinifi yapilmug, tiim smiflara FATIH projesi kapsaminda faz 3 akilli
tahtalarindan takilmistir. Bu gibi caligmalarla bu hedefe de ulasildig1 goriilmiistiir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Farabi Ilkokulu ve Ortaokulunun yasal yetki ,gérev ve sorumluluklar1 basta T.C
Anayasas1 olmak tlizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak belirlenen
esaslara ve MEB biinyesinde var olan Yonetmelik-Yonerge ve Kararlar(Norm Kadro, Yonetici
ve Ogretmenlerin Atama-Yer degistirme , Aile Birligi, Tasinir Mal ,Yetistirme Kurslari, Simf
Gecme ve Sinav, Ek ders Saatlerine ligkin Karar, Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri
Yonetmelikleri....) dogrultusunda belirlenmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e Cumbhurbagkanlig1 Programu,

12. Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | TlgiliBoliim/Referans VerilenGorevler/ihtiyaclar
Belgesi
MEB Teknolojinin okul i¢i ve  [Siber zorbalik, dijital bagimlilik, 6grencilerin sosyal
PESTLE |okul disinda kullanimi (iletisim, konusma vb.) gelisimleri konularinda rehberlik
servisi Onciiliigiinde egitimler diizenlenmesi.
MEB Sosyal iligkilerin Okul sporlari, okullar arasi yarismalar, mahalledeki
PESTLE [zayiflamasi yash ziyaretleri diizenlenerek; ulusal degerlerini
icsellestirmis, uluslararasi degerleri taniyan, sosyal
iliskileri gliclendirilmis, bireysel ve toplumsal
sorumluluklarini bilen bireylerin yetistirilmesi
MEB Egitimde teknolojik Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi is birligi ile 6zel egitim
PESTLE |gelismelerin olmasi sinifinin 6grencilerin daha iyi bir egitim almalarini

saglayacak sekilde diizenlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Koro, Halk Oyunlari, Kuliip Faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Terfi, Ozliik Haklar1, Hizmet i¢i egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Meslek tanitim semineri, Geziler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bilgi yarigmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Destek Egitim,

Ders dis1 faaliyetler

Egzersizler, Evde Egitim

15

Turnuvalar, il i¢i faaliyetler, Futsal, Voleybol, Basketbol
Tiyatro, Tarihi ve Kiiltiirel Geziler, Yagh Boya

Seminer, Ogretmenlik Meslek Kanunu, Derece Kademe

Kermes, Veli ziyaretleri, Bilgilendirici Toplantilar

Destekleme ve Yetistirme Kurslari, Deneme Calismalari,




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilmeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS (smgNiElIJIs%m

Milli Egitim Bakanh@ X 5
Valilik X 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger ¢calisanlar X 3
Gebze Teknik Universitesi X 2
Gebze Belediyesi X 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3

Saghk Ocagi X 3

Cevre ibadet Yerleri X 2

Kantin X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Yapilan anket sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda okulda Ogrencilerimizin
kendilerini gilivende hissettiklerini, okulun fiziki kosullarinin yeterli oldugunu, okula yeni
kabul edilen ¢ocuklara okulun yeterli destegi verdigini, yine farkli kiiltiirle gelen 6grencilerin
bu okulda rahatlikla uyum sagladigini, ogretmenlerine ve okul idaresine kolaylikla
gorlisebildiklerini, okul rehberlik servisinin kendilerine yardimci olduklarin1 dile
getirmislerdir. Okulun temiz ve hijyenik oldugu belirtilmistir.

Okulda bulunmalar1 onlar i¢in firsat oldugu, yeterli ders dis1 etkinlik olanaklarinin orta
diizeyde oldugu, o&gretmenlerinin smifta adil kurallara sahip olduklarini, 6gretmenlerinin
kendilerini basariya tesvik ettiklerini, diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli
artirtlabilir oldugunu belirmislerdir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinmaktadir yine okul kantininde yeterli ve saglikli
yiyecekler konusunda Ogrencilerin yeterli oldugunu goriisiinii belirtmis olup destekleme
yetistirme kurslarmin 5,6 ve 7 siniflar diizeyinde az oldugu anket goriisiinde belirtilmis.
8.Siniflar kurslarin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anket sonuclarinin degerlendirilmesi sonucunda gretmenlerin biiyiik bir
kismini1 okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anladigini, egitim ve yonetim kalitesinin
stirekli gelistigini, okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedirler. Ayrica okula yeni
kabul edilen Ogrencilere uygun destegi sagladigini, kendilerine mesleki yeterliligini
gelistirmek icin egitim firsatlar1 sundugunu, okul yonetiminin dgretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirdigini, etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugu kaynaklara erigimlerinin
oldugunu ifade etmislerdir. Okuldaki ogretmenlerin  velilerle uygun etkinlikler
diizenlediklerini, diger 6gretmen ve ziimrelerle isbirligi yaptigini, okul personeli ile aralarinda
dostane bir iligki siirdiirdiiglinii ve kendilerine okula ait hissettiklerini beyan etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilere uygulanan anket sonucunda velilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun okulun misyonu
ve vizyonunu tam olarak anladigini, okuldaki egitim ve 6gretimin kalitesinin siirekli olarak
gelistigini, okulun temiz ve hijyenik oldugunu, okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegin saglandigi saglandigini diisiinmektedirler. Okulun ¢ocugun okumaya olan ilgisini
gelistirmeye yardimer oldugunu, ¢ocuklarinin 6grenme ilgisini giiglendirdigini, ¢ocuklarinin
ahlaki gelisiminin tesvik edildigi ifade edilmistir. Okulda uygulanan gelisim ydntemleri
hakkinda yeterince bilgilendirildiklerini, kullanilan degerlendirme yontemlerinin tam olarak
anladiklarini, 6gretmenlerin kendileriyle iletisim kurma yontemlerinden memnun olduklarini,
herhangi bir problem oldugunda okul idaresinin endiselerine cevap verdigini, ¢cocuklarinin
gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kuruldugunu, okulun aktif veli katilimin
tesvik ettigini ifade etmislerdir. Ayrica velilerin okul etkinliklerini aktif olarak katildiklarini,
okula aidiyet hissettiklerini, ¢ocuklarmnin 6devlerinin tamamlanmasinda goérev aldiklarini,
cocuklarini okumaya tesvik ettiklerini ¢ocuklarinin her giin okula gitmesini sagladiklarini1 ve
cocuklarinin egitiminde aktif bir ortak olduklarini beyan etmislerdir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapusy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir. Ortaokul, Ilkokul
O0gretmen semamiz ve kurum semamiz verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
Teskilat Semasi

l Toiga KOK

Hacer OKUMUS
Rehberik ve Poikoiofik Oursgman
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Teskilat Semasi

TOLGA KOK
OKUL MODORD
MURAT SELVI
MODOR YARDIMCIN
ILYAS KARABULUT MURAT AKGOL MERVE ARAS NIHAT OZTURK
| 1A 4F OORETMEN] 18 MINIF DORETMENI 1C UNIF OORETMEN 24 MNIF OORETMENI
| KAMURAN BENGU USLUER ERBU CAN DILEK 0ZEL EDIP KAYA
| 28 WNIF OORETMEN] 2C NINIF DORETMEN] 1A UNF DSRETMENI 38 BINIF OORETMEN]
KUBRA OZKAN TUGBA KARABULUT ZEYNEP DEMIR $SULE EROL
| 3¢ NiF OORETMEN 4A BNIF DORETMEN] 48 UNIF OORETMEN 4C UINIF OORETMENI
NACIYE YILMAZ AKDEMIR NAZLIOGUZ YA§AR ROVEYDA KURU NURDAN MU

ORUL OnC ez Dt T veN

CKUL ONCES! CLHE | MEN

CRUL OMCES DLHEIMENR

ORI O 0G| Vel

OSMAN GOVENOGLU
olizce OORETMEN

| DIDEM HOSREV

| YABANCI UYUM BINIFI DORETMEN]

s | ==




ORGANIZASYON SEMASI

OGYE OKUL-AILE BIRLIGI

STRJ. PLAN EK. REHBERLIK SERVisi

SATINALMA KOMIS. MUA. VE TES. A K.
KOMISYONLAR
KUTLAMA KOMI. INCELEME KOM.
z KURULLAR > = .
DAV. DEG. KURULU YON. ONERT Ku.
SOSYAL ETK. KUR. ZUMRE BASK. KUR. SUBE OGRT.KUR.
SOSYAL KULUPLER ZUMRE BASKANLARI SINIF REHBER OGRT

Kitiphanecilik K. |

Gezi-Tanit. K. |

Sivil Savunma Kul. |

Sag. Tem. K. |

Spor K. |
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayis,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldigi diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Ders okutmak

. Kanun, tiizikk, yonetmelik, yOnerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

N —

Okul/Kurum Miidiiri 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,

Miidiir Yardimcist koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle

ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

8.

Ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin|
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islering]
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yering|
getirmekle ylkiimlidiirler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da
okuturlar.

[Ikdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci siiflarinda 6zell
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim|
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen|
nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim
yapan okullarda giin stiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdaj
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
17

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1.

Sk

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince]
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydilatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci

Ogretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023-2024 Yih itibariyla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-4Y1l - .
5-6Y1l . a
7-10Y1l . .
10 y1l Uzeri 4 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1l Ogretmen 1 5 1 y1l {izeri 6
4-6Y1l Ogretmen 2 2 4 yil tizeri 4
7-10Y1l Ogretmen 15 7 7 yil izeri 22
11-15Y1l Ogretmen 2 3 11 yil iizeri 5
16-20 Ogretmen 0 1 19 1
20veiizeri Ogretmen 1 1 20 y1l iizeri 2

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Bty phas Toplam
Durumu Yih

1 | Memur

2 | Hizmetli 1 Tkokul 5 1

3 | Iskur-TYCP 3 Ortaokul-lise 1 3

4 | ...

5

6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin

analizi yapilmistir.

Tablo10.TeknolojikArag¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag

Fatih Projesi Kapsaminda Akilli Tahta 24 2
Kodlama Sinifi 1 0

Fen Laboratuvari 1 0

Tablol1.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
OgretmenCalismaOdasi Yok 0

EkipmanOdas1 Var 1

Kiitiiphane Var 1

RehberlikServisi Var 2

ResimOdast1 Yok 0

MiizikOdas1 Var 1

CokAmagchSalon Var 1

SporSalonu Var 1

25




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 51000 57561,64 (95000 (117000 (131000 (145000
Ozel idare
Kira Gelirleri 36593,36 [56138,36 {80000  [88000  [92400 97000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 87593,36 113700 (175000 205000 [223400 [242000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5050,43 12050 30500
Kiiglik Onarim 2500,20 7500 12390,80
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makineleri Harcamalari 2506,20 5500 4910
24126,9 60259,76 87593,36
Telefon
Sosyal Faaliyetler 2000 2590
Kirtasiye 10706,24 12500
GENEL 9056,83 34756,24 62890,80
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2.7.5 istatistiki Veriler

A. SUBE VE OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR

1SINIFLAR
2.SINIFLAR
3.SINIFLAR
4.SINIFLAR
5.SINIFLAR
6.SINIFLAR
7.SINIFLAR
8.SINIFLAR

TOPLAM

&
g
[72]
2]
S
<

Sube Sayisi 4 3 3 3 3 4 3 3 3 29

Ogrenci Sayisi 98 | 121 | 101 | 109 | 99 | 126 | 129 | 122 | 119 1024

B. YILLARA GORE OGRENCI MEVCUTLARI

Yillara Gére Ogrenci Mevcutlari

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
K E K E K E K E
501 | 463 525 490 527 | 483 541 | 483
964 1015 1010 1024

C. KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCI DURUMU

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
KADEME Toplam Toplam Ogrenci | Toplam Derslik Ogretmen Derslik Bagina
Ogretmen Sayisi Sayisi Basina Duisen Diisen Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
ORTAOKUL 26 501 13 20 38
ILKOKUL 18 523 16 29 32
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D. GENEL OGRENCI iSTATiISTiKLERI
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E. LISE YERLESTIRME DURUMU
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F. TASIMALI EGITiM OGRENCI SAYISI
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ORTAOKUL (Ozel Egitim)

Toplam
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G. OZEL EGiTiM OGRENCILERINE DAIR VERILER

EGITIM

OGRENCI

OGRENCI SAYISI

YETENEK TURU

OGRENCI SAYISI

KADEMESI SAYISI

ORTAOKUL | 1 17 GENEL YETENEK- 0
ZIHINSEL

ILKOKUL | 17 RESIM 0
MUZIK 0

TOPLAM 1 34 0

H. YABANCI OGRENCILERIN SAYISI

ULKE EGITIM KADEMESI

ILKOKUL | ORTAOKUL TOPLAM
SURIYE 70 69 139
DIGER 3 2 5
TOPLAM 73 71 144
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 13. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
gelir durumunun diisiik olmasi.

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

G,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik,kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapist,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 14. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Okul Binamizin yeni olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Ogretmen kadrosunun geng olmasi

Ogrencilerin basar1 diizeylerinin diisiik olmas1

Okul i¢i informal iletisimin saglam olmasi

Okulun gelirinin az olmasi

Okulda internet ag sisteminin olmasi.

Siif 6grenci sayilarinin fazla olmasi

Siniflarda etkilesimli tahtalarin olmasi.

Okulda spor salonu olmamasi.

'Yeterli sayida yardimci personel bulunmasi

Kademelerin ayn1 anda ve binada egitim gormesi

Okulun egitim-6gretim kadrosunun tam olmamasi.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ulasimin kolay olmasi

Giivenlik zafiyetlerinin olmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

Veli egitim durumlariin diisiik olmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik
olmasi

Cocuklarin okul disinda sosyal aktivitelere
katilimini saglayacak yeterli biiyiikliikte oyun
parki, futbol sahas1 vb. alanlarin yakin ¢evrede
bulunmamasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI

ASAMALARI

TESPITLER/
ALANLARI

SORUN

ITHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

e Midiirliigimiiziin

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki

hizmetlerini alaninin genigletilmesi
mevzuattaki hiikiimlere | ¢ Mevzuat itibariyla Okul
uygun olarak Miidiirlerinin yetkilerinin
yluriitmektedir. artirilmasi
e Mevzuatin kapsami, | e Egitim uygulamalar1 konusunda
Miidiirligiimiiziin ulusal diizeyde tanitim calismalar:
yetkilerini yaparak ogrenci ve velilerinin
cesitlendirmekle birlikte bilgilendirilmesi
siirlamaktadir. e Mevzuatta ihtiyac duyulan
e Kurumsal kiiltiirlimiiz, degisikliklerde “yenileme”
mevzuatta sik yasanan caligmalar1 yerine “giincelleme”
degisikliklere hazrhkh calismalarina yer verilmesi
Mevzuat Analizi olmasina ragmen | o Ogrenci velilerinin egitim
ogrenci ve faaliyetlerine miidahale alanlarinin
velilerimizden  olusan sinirlandirilmasi icin yasal
paydaslarimiz, yeni ve tedbirlerin alinmasi
farkli calismalara | e« Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
uyuma direnc giivende hissedebilecegi sekilde
gostermektedir. yeniden diizenlenmesi
e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
simirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
e Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik YOnetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler
Ust Politika o Stratejik Plan hedef ve
Belgeleri Analizi” gostergelerinin  list politika
belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun
hazirlanmasi
e Paydas tiri e Paydaglarin idareden
fazladir, beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi paydaslarimizin alanlariyla uyumu saglanmaly,
kurumumuzdan plan doneminde kurumsal
beklentileri farkh faaliyetler hakkinda
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ve cok cesitlidir

paydaslara diizenli

bilgilendirme yapilmasi

Calisanlarimizin her

Calisanlarimizin  her alanda

Insan  Kaynaklar biri farkhh tiirden bilgi sahibi olmasi icin
Yetkinlik Analizi yeterliliklere hizmeti¢i egitim faaliyetleri
sahiptir diizenlenmesi
e Kurumsal
kiiltiirtimiiz
gelismis
durumdadr.
Kurum ici iletisim
gelismigtir, halkla
iligkiler saglikh bir
Kuram Kiiltiirii §ekllde . e Egitim-ogretim  faaliyetlerine
Analizi ylgu.tulmektedlr. g?nel . kat%hm oranlarinin
e Egitim yiikseltilmesi
faaliyetlerine kadin
velilerimizin
katilim oranlar1
yiiksektir fakat
genel katihm
oranlar1 beklenen
diizeyde degildir
e Kurumumuzda e Okulun mali kaynaklarn
spor salonu kullanilarak onarimlar
bulunmamaktadur. yapilmaktadir ancak daha
e Okulumuz 2013 kalic1 ¢oziimler icin onarim
yilinda egitime talepleri bildirilmektedir.
basladigindan . e Giivenlik durumu okul aile
dolayr bazi fiziki birligi biitcesi elverdigi siirece
kosullarmin  (1slak okul aile birliginden
zeminler gibi) calistinlmak tizere giivenlik
tadilat gérmesi gorevlisi ihtiyac1 kargilanabilir.
Fiziki Kaynak gerektigi;  ayrica Iskur iizerinden de yapilacak
Analizi anasinifi,  ilkokul gorevlendirmeler durumu
ve ortaokul ayni ortadan kaldirabilir.
binay1 e Bolge arazisinin engebeli ve
kullandiginda dik olmasi ulasim husunda
ilerleyen  yillarda diger komsu okullarimizla
derslik  sayisinin Ogrenci  adres  dagihimim
yetersiz etkilemektedir.
kalabilecegi ya da Yakinbolgemize . 'y?r.l.iv .biI.'
siiflarn cok okulun yapilmasi 1?({11 ogretimi
- ortadan kaldirabilir. Ayrica
kalabalik  olacag1 o
o ) Cayirova ilcesine sinir
ongoriilmektedir. olmasindan  dolayn  kayit
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Cevre sartlar1 goz
ontinde
bulunduruldugunda
okulumuzun
glivenlik  gorevlisi
ithtiyaci vardir.Okul
iki girigli
oldugundan  risk
durumu
barindirmaktadir.

donemlerinde
alanlarindan
alinamamaktadir.

diger

kayit
ogrenci

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Mali Kaynak Analizi

Kurumumuza ait
O0denek kaleminin
bulunmamasi
Ailelerin gelir
diizeyi disiik
oldugundan okul-
aile birligine az
miktarda bagis
yapilmaktadir
Okul-aile birligi is
ve islemleri okul
yoneticileri
tarafindan
iistlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin

dikkate alinmasi
Okullara
karsilayabilecekleri
ayrilmasi

ihtiyaclarim

tam
o0denek
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3. GELECEGE BAKIS

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik
planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngoriilmiistiir.

Farabi Ilkokulu ve Ortaokulu, Gelecege Yonelim boliimiinde Misyon,
Vizyon ve Temel Degerleri ile Temalar1 belirledikten sonra, cesitli ¢alismalar
yaparak Stratejik Amagclar, Stratejik Hedefler, Performans gostergeleri ve
Tedbirleri olusturmustur.  Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin Belirlenmesi
Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler
ise bunlar1 nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise
performans hedeflerine ne oOlcliide ulasildigini Olgmek, degerlendirmek ve
izlemek tizere kullanilan araclardir.

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1 Misyon

Tirk Milli Egitiminin ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda cagdas ydnetim
felsefesine inanmis Ogrenci yetistiren ve kaliteden 6diin vermeyen,basari
denilince akla ilk gelen olmak,kendi degerlerinden kopmadan diinyayla
kucaklasmay1 basarabilen,bilim ve kendi giiciine inanan ,insan haklarina saygili,
demokratik.cagdas bir egitim 6gretim kurumu olmaktir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimizi kendi yas grubu igerisinde Tiirk milli egitiminin amag ve
ilkeleri dogrultusunda ogrenci ahlakini ve cagdas gelismelere uygun uluslar
aras1 egitim ogretim kalite standartlarin1 temel alarak kendine yetebilen, topluma
yararli, ulusal ve evrensel diizeyde ¢agin gereklerine uygun bir donanima sahip;
yeniliklere agik, bilimsel ve akilcr diisiinebilen bireyler yetistiren bir egitim
ogretim kurumu olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

.

Egitim siirecinde 6z kiiltiirlimiizii ve medeniyetimizi esas aliriz.
Isimizin 6zii ilgi, sevgi, sabir, gayret ve fedakarliktir.
Ogrenmeyi dgretmek dnceligimizdir.

Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin ortak noktasidir ve amaglarimizin
temelini olusturur.

Birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

Ogrencilerimize birey olarak sayg1 duyar onlar1 koruyup gozetir,
bireysel farkliliklar1 dikkate aliriz.

Yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte ederek beceriler
gelistirirken, degisim ihtiyaci ile gegcmis degerlerimiz arasindaki
dengeyi koruruz.

. Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk

alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

Kiiltiirler aras1 egitim alaninda 6gretmenlerin ve 6grencilerin
yeteneklerini gelistirmek ve degisik kiiltiirlere yonelik farkindaligin
gelistirilmesini tesvik etmektir.

10.Kurumda c¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata

uygun olarak gerceklestirildigi gozlemlenmektedir.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Amacl

Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi
egitimi almasi1 konusunda egitime ve ogretime erigimi saglamak

Hedefl.1

Plan donemi sonuna kadar tiim 6grenciler egitimindeki 6grenci
devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili
velilere gercekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin
artirilmasini ve yetenekli 6grencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini
gelistirebilecekleri ortamlar saglamak

Performans Gostergeleri I:;i?sfie B;Sl;:ilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszll:ll:; ;E’;
PG1.1.1 Ilkokul egitimde

devamsizlik yapan %100 %0,2 %0,2  [%0,1 [0 0 0 Ayda bir |Ayda bir
ogrenci orani (%)

PG1.1.2 Ozel egitime

1ht1ya.1<; d.u It Gt %100 %100 %100 %100 [%100 [%100 [%100 |Ayda bir |Ayda bir
kendilerine uygun

egitime erisim orani (%)

PG1.1.3 Ogrenciler ile

ilgili velilere yapilan geri %100 20 20 25 30 35 40 Ayda bir |Ayda bir
bildirim sayis1

Koordinator Birim

Okul Idaresi Ogretmenler Rehberlik Servisi

Is.b {rhgl Yapilacak Rehberlik servisi
Birimler
Riskler Her 6grenin ayni gelir diizeyine sahip olmamasi

. Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi
Stratejiler ) ..

tamamlayabilmesidir.

Maliyet Tahmini Maliyet icermemektedir.
Tespitler Okulumuz 6grencilerinin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ihtiyaclar Devamsizlik mektuplarinin ve veli iletisimi igin biit¢e ayrilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diigiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’ lik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM
Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle;
ruhsal ve fiziksel gelisim stirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde;
Amacl akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore
beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin
yetistirilerek egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak,
Hedef1.2 ogrencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim
kalitesini ylikseltmek.
Performans Gostergeleri }::etﬁfsfle B;ﬂg:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfll:gf Is‘fl‘{‘l’l"grl
FGI2BOStencibasmantl, |, |5 D0 s Bo ps po  [afada b
okunan kitap sayisi bir
PG1.2.2 Egitim O0gretim
stirecinde bilimsel,
sanatsal, sportif ve %100 855 870 885 900 900 900 Ay da bir |Ay da bir
kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi
PG1.2.3 Okuldaki sinif
%ltaphl,darmdan yararlanan %100 855 870 [885 900  [900 900 Ei*r‘ﬂa d2 oy da bir
ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi Ogretmenler Rehberlik Servisi

EbhizaVapiacilc Veliler, Ram, flge Milli Egitim
Birimler
HEAEF Sinif kitapligi olusumunda veli isbirligi yetersizligi

» Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
Stratejiler g o e :

miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Sinif kitapligi olusumunda okul aile birligince 7000 tl katkida bulunmasi
Tespitler Kiitiiphane malzeme eksikligi ve kitap eksikligi
ihtiyag:lar Daha genis ve konforlu sekilde diizenlenmis kiitiiphane
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg2

Ogrencilerin beslenme aliskanhklarimi saglikli bir cizgiye cekmek.

Hedef2.1

Ogrencilerin fast food, gazh icecek, yagh cerez vb. saghksiz iiriinleri tiikketmesini
2028 y1l1 plan donemi sonuna kadar %50 oraninda azaltmak

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
EtKkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG2.1.1Velilere ve
ogrencilere verilen
bilgilendirme toplantilarina
katilim sayis1, Okul
kantininde gazl icecek,
yagli cerez vb. satisinin siire
igerisinde azaltilmasi ile
satis orani

%100 %10 %10 %20 %30 %40 %50  |Aydabir |Ayda bir

PG2.1.2 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayis1
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.)

%30 %20 %23 %26 %29 %34 (%37  |Aydabir |Ayda bir

Koordinator Birim

Okul idaresi Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak

Kantin, ilge Saghgi Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Birimler
Riskler Ogrencilerin beslenme i¢in evden sagliksiz yiyecekler getirmesi. Yeterli egitimlerin saglanamamast
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
Stratejiler egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler Ogrenciler ve aileler genel olarak hazir gidalar konusunda bilingsiz
Yemek yeme diizenine sahip bir kantin ve giinliik ev yemegi ¢ikan bir sistem
intiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
mag fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere katilim oran

Hedef2.2 artirtlacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.2.1 Okuldaki geri
doniisiime kazandirilan atiklarin (%0100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 Ayda bir |Ayda bir
miktar1
PG2.2.2 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %25 %10 %12 %!6 %19 %21 %24 'Y1lda bir |Ayda bir
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. (%25 %3 %6 %10 %12 %15 %18 Ayda bir [Y1lda bir
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG2.2.4 Okulda bir egitim ve
ounlant ot bacl pinda en it 625 0ot %7 @10 (%14 %16 %20  |Aydabir [Yilda bir
faaliyete katilan dgrenci orani (%),

Koordinator Birim

Okul Idaresi Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kantin Belediye Muhtarlik, Genglik ve Spor Bakanhgi, flge Millli Egitim

Riskler

Depolama alanin yetersizligi, deponun zamaninda bosaltilamamasi, 6grencilerin ¢op kutusuyla atik
kutusunu karigtirmast

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirllacaktir.

Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

1-300.000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar aras: farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.

Intiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg3 Kaliteli bir egitim i¢in Egitim Ogretim ortamimin kalitesini arttirmak.

Kaliteli bir egitim i¢in 2024-2028 yili plan donemi sonunda gerekli olan arag gereg ve

I kst 2kl donanim eksiginin% 95 oraninda azaltilmasi
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.1.1Egitim-6gretimin
[kaliteli olmast i¢in iyilestirilen
arag gereg ve donanim sayisi %100 %75 %80 %80 %85 %90 %95  |Yilda bir [Yilda bir
Okuldaki mevcut arag gerec
ve donanim sayisi
PG3.1.2 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 1, 5, ;09 %50 (%55 60 %70 (%75  |Yildabir [Yilda bir
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi, 6gretmenler
Isbirligi Yapilacak Belediye kamu idareleri

Birimler

Tasarruf tedbirlerini uygulanmasi
Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.000.000

Tespitler Her gecen yil okul ve sinif mevcutlari artmakta, bununla beraber derslik ve materyal sayisi
yetersiz kalmaktadir.

ihtiya(;lar Yazici-bilgisayar gibi teknolojik donanimlar, hijyen malzemeleri, spor arag ve geregleri, sinif

etkinlik ve ders materyalleri
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Sivil toplum kuruluslar

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1

ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyeti bulunmamaktadir.

Ayr1 yas gruplarina dogru sekilde egitim saglayacak uzmanlar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag¢l Okulumuz hedef
kitlesinde bulunan biitiin
ogrencilerin adil sartlarda en iyi
egitimi almasi konusunda
egitime ve 0gretime erigimi
saglamak

Hedef1.1Plan donemi sonuna
kadar tiim 6grenciler
egitimindeki 6grenci
devamsizliklariin asgari
seviyeye indirilmesini; 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
0zel egitime erisim oraninin
artiritlmasini; 6grenciler ile ilgili
velilere gercekei ve sik geri
doniitler vererek, okul-veli
etkilesiminin artirilmasini ve
yetenekli 6grencilerin tespit
edilerek 6zel yeteneklerini
gelistirebilecekleri ortamlar
saglamak

Hedef1.2

Amag2 Her egitim ve 68retim
kademesinde, 6zverili ve
deneyimli personelle; ruhsal ve
fiziksel gelisim siirecleri dikkate
alinarak, ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde diizenlenen sportif,
sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler
esliginde; akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda ilgi
ve yetenegine gore beceri, tutum
ve davranis gelistirebilen, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven sahibi,
girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetistirilerek egitim ve
oretimde kalite artirilacaktir.

8500 TL|

11000 TL

12500 TL

13000 TL

14000 TL

59000 TL

Hedef2.1 Ogrencilerin akademik
basar1 ve 6grenme kazanimlari
dikkate alinarak, 6grencilerimiz
arasindaki basar1 diizeyi
farkliliklarin1 azaltmak ve egitim
kalitesini yiikseltmek.

8500 TL|

11000 TL

12500 TL

13000 TL

14000 TL

59000 TL
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Hedef2.2

Amac¢3Ogrencilerin beslenme
aliskanliklarimisaglikli bir ¢izgiye
¢ekmek.

Hedef3.10grencilerin fastfood, gazli
icecek, yagli cerez vb..sagliksiz iiriinleri
tiiketmesini 2028 y1li plan donemi
sonuna kadar %50 oraninda azaltmak

Hedef3.2

Amac 4 Geri doniisim konusunda
ogrencileri bilingli hale getirebilmek.

8000 TL|

12000 TL

15000 TL

15000 TL

15000 TL

60000 TL

Hedef 4.1 Atiklarin gruplara ayrilarak
toplanmasi ve geri doniisiim oraninin
%90 oranina ¢ikarilmasi

8000 TL|

12000 TL

15000 TL

15000 TL

15000 TL

60000 TL

Amac 5 Kaliteli bir egitim i¢in Egitim
Ogretim ortaminin kalitesini arttirmak

10000
TL

10000 TL

10000 TL

10000 TL

10000 TL

50000 TL

Hedef 5.1 Kaliteli bir egitim igin
2024-2028 yil1 plan donemi sonunda
gerekli olan ara¢ gere¢ ve donanim
eksiginin% 95 oraninda azaltilmasi

10000
TL

10000 TL

10000 TL

10000 TL

10000 TL

50000 TL

Amag 6 Madde ve teknoloji
bagimliligiin insan yasamini nedenli
olumsuz etkiledigini tim 6grenci ve
velilere anlatabilmek.

Hedef 6.10grencilerimizi gelecek
nesillere saglikli bireyler olarak
ulastirmak i¢in madde bagimlilig:
oranini %90 oraninda ortadan
kaldirmak.

Genel Yonetim Giderleri

K000 TL|

6000 TL

7000 TL

8500 TL

9000 TL

34500 TL

TOPLAM

30500
TL

3000 TL

44500 TL

46500 TL

48000t1

203500 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Gorev Yeri Cep No

Tolga KOK Okul Miidiirii Farabi Ilkokulu-Ortaokulu  [5058156767
Cetin TEKBAS Miidiir Yardimeisi  [Farabi Ilkokulu-Ortaokulu 15075541305
Murat SELVI Miidiir Yardimeisi  [Farabi Illkokulu-Ortaokulu 5053148684
Onur BEKTAS Sosyal Bilgiler Ogretmeni Farabi Ilkokulu-Ortaokulu 5389808065
Nuh COTUK ingilizce Ogretmeni [Farabi Ilkokulu-Ortaokulu  |5062466813
Hacer OKUMUS Rehber Ogretmeni  |Farabi llkokulu-Ortaokulu 15302402753
Nihat OZTURK Sinif Ogretmeni  [Farabi lkokulu-Ortaokulu 5451556571
Tugba CETIN Okul Aile Birligi Bsk [Farabi llkokulu-Ortaokulu  |5380643059
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, 6rnek anketler 6grenci,veli ve 6gretmenlerimize uygulanmistir.
Uygulanan anketlerin sonuglar1 ilgili bdliimlerde plana eklenmis ¢iktilar1 okulumzda

saklanmaktadir.
=
£
=]
e |g|gf| E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN | & z |22 2
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |2E| E
2| 3|2 25| E
£ MM
>
01- |Okulumu seviyorum. O[O 11010
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O[O0 0O 10
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O 11X O O ()
04- (Ogretmenim adildir. )OO 107010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. X)) O] 0100
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (X) | O @) ) )
07- |Ogretmenim derse katilmanm saglar. X0 0101100
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O 1 (X O @) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O |1 X))y O O)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O0 O 10
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O) O 11X 0O )
12- |Ogretmenim her giin beni gok galistirtyor. O) O 1 X)) O )
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=
=
S E| &
£ E| 8 |gg| £
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| s z|22 &
KONU BASLIKLARI c | | £ |3 £l E
= 5| 8 |%E| £
x| 2 TS 2
>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O X)| O O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O 1 (X 0O () ()
03- |Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. O 11X 0O () O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O [ X O O) O)
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- karsilanacagini diislintiyorum. O X0 O O
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O 11X O O) 0)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O 11X 0O O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O (X0 O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O (X0 O O
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O 11X O O) )
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () O | X)| O )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O 11X 0O O) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. X)) | O O) () O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans goéstermem igin tesvik
14- = P £ Fney X100 ]0]0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
E vens ve g eeely X1 O0]0]0]0
kullanir.
16 giljn%V ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O] O 0 0
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O [ X))yl O () O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O 11X 0O () O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O 11X 0O )
20- DYK’leri yeterli buluyorum. O 11X O O) @)
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£
-
S E| &
£ E| 8 |gE| £
OGRETMENLER iCiN s 8| 2|28 &
KONU BASLIKLARI s | 2 s |zE| E
2| 3|2 (5| E
£ M| M
g
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O [ X)) O O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1 X)) O O) 0)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O 1 (X 0O () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlikonlemleri alir. X) 1 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (X)) | O O) O) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |0 YOS SERTmER i e X OO0 0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (X)| O O) () O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08-  rtam olusturmustur. X0 101010
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim
09- | TN 08 e ARG Cydusim A ? O[O0 ]0]0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O [ X 0O O) )
Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lart olan 6grencileri desteklemek igin etkin
- politikas1 vardir. O &1 01010
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O [ X O O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O [ X))yl O 0) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O [ X)) O () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O 11X 0O O) )
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O [ X O O) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. (X)| O O) O) O)
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£
g
(=]
2l e| g |8 E
. .. = £ S |2 5 5
VELILER ICIN s S 2 | = 5 >
NO - 2 = |2 2 =
KONU BASLIKLARI c | | £ |3 £l E
= | = S I8 |
2| 2 TE 2
¥
01- |Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. O [ X)) O O) O)
02- |Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. O [ X O O) )
03- |Okultemizvehijyeniktir. O [ X O] O] 0
Okul,dgrencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
04- |0 08T P stvemisiasamativiniysing O 0]0]O0
Onlemleri alir.
05- |Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. (X)| (O) O) O) O)
06- |Okul,gocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. X))y | O O) O) O)
07- |Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiglendiriyor. X)) | O O) O) O)
08- |Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. (X)| O) O) O) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ 2 4 socugumun £y O[] OO0
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- g}l?llii,igocugumunb grenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil O lcH! o 0 0
yor.
1 Okulgocugumaduygusalrahatsizlikveégrenmegiigliikleriilekarsilagtigi Ol ! o 0 0
" nda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |(Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum. X))y | O O) () O)
13- [Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. (X)| O O) O) O)
14- |Okulda,velilerinihtiyaglarmauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. O [ X O O) O)
15- |Okul, ¢ocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriligskikurar. O 11X 0O O) O)
16 |Okulaktifvelikatilimimitesvik eder. () O 11X 0O O)
17- |Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. O [ X O O) O)
18- [Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. O 11X 0O O) O)
19- (Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. O [ X O O) O)
20- |Cocugumuokumayatesvikederim. O [ X O O) O)
21- |Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. O 11X O O) )
22- (Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. () O 1 (X O ()
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

time ve Ogretime Erisim ve Katilim
Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarmmin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir iist 0grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2.

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklari Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atigma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siiflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. Insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

33

33
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.1,

2.4.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

.1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kogluk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Y6netimi

Okul Y oneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2, Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin yi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.44.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seftfaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim Ax1
1.3, Mahalli Hizmet I¢i Egitimler



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4.  Yangin

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Izleme Izleme
Doénemindeki Yil| Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin BDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. licinperformansin% 100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriigmeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigit yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasimi engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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